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" Intézményi onfejlesztési terv

Intézmény neve: Fiizesabonyi Teleki Blanka Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Intézmény OM azonositdja: 201081

Intézményvezets neve: Matinané Semperger Aniké

Intézményvezetd oktatdsi azonositdja 75287655264

Intézkedési terv neve/azonositdja Intézményi onfejlesztési terv

Onfejlesztési terv kezd6 datum: 2018. november 26.

Onfejlesztési terv befejezd datum: 2022. augusztus 31.
Kiemelkedé teriiletek

1. Pedagoégiai folyamatok Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal. A teriilet értékelése  soran
megfigyelhet6 a pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatdé célok megvaldsulasat
biztositoé pedagogiai folyamatok tervezesi, megvaldsitasi,
ellenérzési és értékelési rendjének tudatossaga. A
hatranyos helyzetli tanulok segitése, a sajatos nevelési
igényu tanulokkal végzett mindenre kiterjedd0 munka. A
jo gyakorlatok megosztasa, egymas segitése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos
pedagodgiai tevékenység jol mikodik az intézményben.
Lehetdséget teremtenek a tehetség kibontakoztatisara. Az
alulteljesitd tanuloknak korrepetalasi és tanuldszobai
lehetoséget biztositanak. A SNI és BTMN tanuldkra
kiemelt figyelmet forditanak. Egyéni fejlesztéssel,
felzarkoztatassal, differencialassal segitik a tanulmanyi
elérehaladasukat. Az intézmény vezetése és a
pedagdgusok informacioval rendelkeznek a tanuldk
szocialis helyzetér6l, jol ismerik a csaladokat ¢és
helyzetiiket. A pedagogusok ismerik a tanulok testi,
szellemi képességeit , és fontos feladatuknak tekintik
értelmi, érzelmi fejloédésiiket. Az intézményben nagy
hangsulyt fektetnek a kozosségfejlesztési feladatokra.
Sok kozosségi programot szervez az intézmény és a
DOK. Jelent8s szerepet kap a hagyomanyok apoldsa
iskolai és telepiilési szinten.

3. Eredmények Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik fontos
terlilete a tanulds-tanitas eredményessége. A tudds mint
értek szemlélet megjelenik az intézmény mindennapos
munkajaban. Hatékony tanulasi modszerek, az 06nalld
ismeretszerzés igényének atadasara torekednek.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A pedagogusok szakmai munkakozosségei maguk
alakitjak ki miikodési kortiket, 6nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg. A
munkakdzosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. Az
intézményben  rendszeres, szervezett a  belso
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A bels6  tuddsmegosztds  miikodtetésében a
munkako6zosségek és a BECS-csoport tagjai komoly
feladatot vallalnak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogusok és a tanulok aktivan vesznek részt a
kiilonb6z6  helyi/regionalis  rendezvényeken. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol
kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit és
feladatvallaldsaival megjelenik a tagabb kozdsség
(telepiilés) életében is. Az intézményben mind egyéni,
mind kozosségi szinten megjelenik a tarsadalmi
szerpvallalas. Az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban, a vezetés iranyitasaval torténik meg a kiilsé
partnerek azonositasa. Az intézmény torekszik a
kapcsolattartas folyamatossagara, a kialakult, hatékony
kapcsolattartasi rend megtartasara. A kiilsé partnerek
kore és a partneri kapcsolatok tartalma ismert az
intézmény munkavallal6i szamara.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény muikodésének mindségét meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi infrastruktira. Az intézmény a
tanitasi-tanulasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményvezetés
realis képpel rendelkezik a humanerdforras sziikségletrol,
rendszeresen felmérik ¢és biztositjdk is a szakos
ellatottsagot. Tovabbképzésekre, szakmai megujulasra
lehet6séget teremtenek. Az intézmény hagyomanyai
kiemelten jelennek meg az intézmény dokumentumaiban
¢és a nevel6-oktatd munkaban.

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Az intézmény a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter  altal  kiadott  tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
megfeleléen mikodik. A 100%-os szakos ellatottsagu,
tapasztalt, komoly pedagogiai kultaraval rendelkezo
neveldtestiilet nyitott az innovaciora. A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok. A beiskolazasi terv az alkalmazhato
tudas megszerzését biztositja A kotelezo képzések mellett
gyakori az onképzés €s a tudasmegosztas. Az intézmény
napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozodas,
elvarasoknak és a  pedagodgiai  Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.




(1)Pedagogiai folyamatok fejlesztendo teriilet

Intézkedés neve/azonositoja:

1. Sziil6i elégedettségi mérés lebonyolitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfeliigyeleti  eljarast lebonyolitd — szakérték
javaslata alapjan: az intézményi Onértékelési
kérdoivek kitoltése a sziilok altal, a sziiloi
elégedettség mérésére, az intézmény ¢€s a szilok
kapcsolatanak eredményesebbé tételében, mely az
intézményben folyo nevel6-oktatomunka
hatékonysagat jeleniti meg a sziildk véleményére
tamaszkodva. Az eredmények kiértékelése, ha
szlikséges, intézkedési terv készitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2019. augusztus 31-ig: Kétévente majus 30-ig a
mérés lebonyolitasa (1. mérés 2020), majd aug.31-
ig a mérés elemzése, feladatok, intézkedések
megfogalmazasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1.1. Kérdéiv (szempontsor), eljarasrend
kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

Eljarasrend készitése
Online kérdGiv

A feladat tervezett (itemezése:

2019. augusztus 31.

A feladat feleldse(i): Intézményvezetd
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 1.2.  Mérések lebonyolitdsa

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Online kérdagiv

A feladat elvart eredménye:

Kitoltott szulGi kérdGivek

A feladat tervezett (itemezése:

Kétévente tanév végén majus 30-ig.
Els6 mérés 2020-ban.

A feladat feleldse(i):

Fels6 tagozatos intézményvezetd-helyettes

(3)Eredmények fejlesztendo teriilet

Intézkedés neve/azonositdja:

2. Kompetenciamérés eredményeinek javitasa,
felhasznalasa a tervezés soran

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfeliigyeleti eljarast lebonyolitd szakértok
javaslata alapjan: a kompetenciamérések
eredményeinek javitasa, €s a mérési eredmények
fokozottabb beépitése a tervezésbe.
Hangsulyosabban jelenjen meg a tervezés
dokumentumaiban is.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evente az eredmények értékelése: marciusban
Egyéni eredmények kiértékelése majus 30-ig
Egyéni fejlesztési javaslatok kidolgozasa augusztus
31-ig




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

2.1. Eredmények kiértékelése, egyéni eredmények,

A feladat végrehajtasanak modszere:

Elemzés, értékelés — fels6 tagozatos munkakdzosség

A feladat elvart eredménye:

Intézményi dokumentum

A feladat tervezett (itemezése:

Az érvényességi id6n belll évente majus 30-ig

A feladat feleldse(i): Intézményvezetd-helyettes (mérés-értékelés
mesterpedagogus)
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 2.2. Egyénifejlesztési teriletek megjeldlése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Munkak6zdsségi megbeszélés

A feladat elvart eredménye:

Egyéni fejlesztési terv

A feladat tervezett (itemezése:

Az érvényességi id6n belll évente majus 30-ig

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd-helyettes (mérés-értékelés
mesterpedagogus) koordinalasaval osztalyfonokok

(4)Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio fejlesztendo teriilet

Intézkedés neve/azonositoja:

3. Szaktargyi beszamolé készitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfeliigyeleti eljarast lebonyolito szakértok
javaslata alapjan: a tanitasi folyamat
eredményessége érdekében, a beszamoldkban
részletesebben jelenjen meg az adott szaktargy
értekelése kapcsdn megfogalmazott szaktargyi
célok teljesiilése, a tervezett feladatok, eljarasok,
valamint a fejlesztési iranyok, szandékok
megjeldlése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

évente, tanév végén junius 15-ig

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

3.1. Szaktérgyi beszamol készitése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tanaronként, tantargyanként dokumentum készitése

A feladat elvart eredménye:

Ev végi beszamold tantargyanként, osztalyonként

A feladat tervezett (itemezése:

Az érvényességi id6n beliil évente janius 15-ig

A feladat feleldse(i):

intézményvezeto-helyettesek

(5)Az intézmény kiilsé kapcsolatai fejlesztend6 teriilet

Intézkedés neve/azonositdja:

4. Panaszkezelési szabalyzat

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az SZMSZ tartalmazza a tanuldkkal szembeni
fegyelmi eljaras leirasat (SZMSZ 9.7.,9.8. pontja), a
szlildi szervezetek részére biztositott jogokat,
valamint a Hazirendben a DOK jogait.
Panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyok nem
talalhatok SZMSZ-ben. (A Panaszkezelés nem
kotelezd eleme az SZMSZ-nek.) A panaszkezelésre




vonatkoz6 dokumentum meglétét sziikségesnek
érezziik a hétkdznapok gyakorlatdban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Ervényességi id6n beliil — 1 alkalommal

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szabdlyzat kidolgozasa

A feladat elvart eredménye:

Panaszkezelési szabalyzat elfogadasa

A feladat tervezett Uitemezése:

Az érvényességi idén belil folyamatosan

A feladat felel6se(i):

Intézmény vezetdsége

(6)A pedagégiai munka feltételei fejlesztendé teriilet

Intézkedés neve/azonositoja:

4. Kornyezettudatossag hatékonyabb megjelenése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfeliigyeleti eljarast lebonyolito szakértok
javaslata alapjan: a kdrnyezettudatossagra nevelés
hatékonyabban jelenjen meg az intézményen beliil
IS a targyi kornyezet kialakitasaban.

Az IKT-eszk6zok kihasznéltsdga kapcsan javasolt
az interaktiv, digitalis tartalmak folyamatos
fejlesztése, valamint a mobileszk6zok tudatos
hasznalatanak kialakitasa, az oktatasba valo
bekapcsolasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

2019. februartdl havonta 4 digitalis tananyag
létrehozasa, feltdltése az nkp oldalra, valamint az
intézményi kozos drive-ra.

2020. junius 30-ig szelektiv hulladékgy(ijté edények
haszndlatba vétele.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

4.1. szelektiv hulladékgytijté edények a targyi
kornyezet kialakitdsdban

A feladat végrehajtasanak moédszere:

szelektiv kukak vasarlasa/készitése

A feladat elvart eredménye:

szelektiv kukak az iskolaban

A feladat tervezett (itemezése:

2019/2020-as tanév végére

A feladat felel6se(i): Fels6s intézményvezeto-helyettes
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 4.2. EFOP 3.2.3 pélyazat megvaldsitasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

pedagdgus tovabbképzések, részvétel worshopokon,
elektronikus tananyagok létrehozasa

A feladat elvart eredménye:

digitalis tartalmak folyamatos fejlesztése,
mobileszk6zok bekapcsolasa az oktatasba

A feladat tervezett Gtemezése:

Az érvényességi idén belil folyamatosan

A feladat feleldse(i):

Also tagozatos intézményvezeté-helyettese, a
projekt digitalis asszisztense




(7)A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés fejlesztendd teriiletei

Intézkedés neve/azonositdja:

7.1. Tanmenetek atdolgozasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfeliigyeleti eljarast lebonyolito szakértok
javaslata alapjan: hangsulyosabban jelenjenck meg
a tervezés dokumentumaiban is a
munkakozdsség/pedagdgus altal javasolt és
kivalasztott vagy sajat készitésui digitalis anyagok,
melyek felhasznalhatok a mindennapi gyakorlatban
a tanitas-tanulasi folyamat soran. LehetOség szerint
hangsulyosabban jelenjen meg az IKT-
kompetenciafejlesztés a tanitasi-tanulasi modszerek
kivalasztasakor.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente augusztus 30.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tanmenetek kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Teammunka

A feladat elvart eredménye:

Atdolgozott, kibSvitette tanmenetek

A feladat tervezett (itemezése:

Evente augusztus 30-ig

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd helyettesek

Flizesabony, 2019. 02. 02.
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